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理事長・院長より

　当院スタッフのお祝い事が多く
嬉しい限りです。

永年勤続表彰おめでとうございます！

　当法人から40年、30年、20年、10年の永年勤続者として9名が表彰されました。これからも後輩を育成
しながら、今度は40年、50年を目指して頑張ってください（笑）

　県医師会、市医師会による永年勤続の表彰が行われました。

夏のコンサート

　８月２０日、舞踊コンサートが開催されました。横断幕には、創作活動で作った朝顔の
折り紙を貼り絵とした作品で、保可南さん・藤間秀曄(ひであき)さんをお迎えしました。
お二人は浴衣姿で、オープニングの憧れのハワイ航路を筆頭に、夏らしい演目で歌に
演舞にと全８曲を披露されました。なかでも歌のときにゲストの名を称呼し、手を振る
姿が見られ盛り上がりました。また、アンコールでの全員参加型の盆踊りでは、患者さん
が感極まり立ち上がって踊りだしゲストと抱擁する場面がありました。今回もみなさん
とゲストが触れ合うことのできた熱いコンサートでした。
                                リハビリテーション科／北川勝敏

今年も恒例の夏のコンサートを開催致しました。
３0年勤続の人♪ 本多 伸之（准看護師）　

　この度40年勤続の表彰をしていただき誠にありがとうございます。40年を振り返る
良い機会となりました。入職以来仕事の場で数え切れないほど多くの人たちに出会い
ました。たくさんの人たちから多くの事を教わり、さまざまな経験をさせてもらいました。
今があるのはその人たちのお陰だと思い感謝しています。これからも人との絆を大切に
しこれから起こる新しい出会いに期待して頑張っていこうと思います。

40年勤続の人♪ 山口 義宏（デイケア助手）　

　昭和63年12月16日高城病院に入職して30年が経ちました。やっぱり思い出す
のは雲仙普賢岳災害です。毎年6月3日にTV特集で火砕流の映像を見ると院長先生
をはじめスタッフと共に避難時を乗り切って来た事を思い出します。今まで勤務出来た
のも皆さんのご指導のお陰だと思っています。これからもご迷惑をお掛けするかも
しれませんが、どうか宜しくお願いいたします。

厚生労働大臣表彰おめでとうございます！

表彰状

高城院長

　当院の松田冨美管理栄養士が厚生労働大臣表彰 栄養指導功労賞を受けました。

　
　そして、普賢岳災害の避難や新病院建設・移転など、色々な状況下でも患者さんに常に寄り添う医療従事者としての在り方を
学びました。また、学会発表やイベントなど人の前に立ち話すことも経験させていただき、そのおかげで、看護学校や栄養士会
での講師などもさせていただきました。

　そして、専務理事からは病院経営の在り方を指導していただき「常に栄養という会社の経営をしていると思え。病院の大金
を預かって給食を運営しているのだ。」と常にそのような意識を持って運営に当たって来ました。

　それから、いつも長年側で支えてくれた栄養・給食の仲間に「一緒に頑張ってくれてありがとう」感謝します。そのような多くの
ことが評価され、今回の賞を受賞することが出来たと思っております。これからも、この賞を励みとして、後輩の指導にあたり
少しでも病院のお役に立てるように努めたいと思います。本当にありがとうございました。　                               松田 冨美

　
　この度、「厚生労働大臣表彰 栄養指導功労賞」をいただく事が出来ました。
これはひとえに院長先生を始め、専務理事、いつも見守ってくださった皆様方そして長年一緒に
やってきた栄養・給食の仲間からの支えが有ったから頂けた賞だと確信しております。　

　37年前、高城病院に入職し、同年、院長先生が、院長・理事長に就任され、ずっと高城院長の
もとで勤務してきました。まだ未熟な20代の私に、医療の中での栄養・給食の在り方を、院長先生
のお言葉をお借りしますが「患者さんばみらんばさ」と栄養室や厨房だけではなく患者の状態を
理解した栄養・給食の在り方をご指導してくださいました。

　高城病院に入職して早いもので10年が経ちました。その間、資格取得や学会
発表など色々な事を経験・勉強させていただき、本当に感謝しております。まだ
まだ未熟ではありますが、少しでも役に立てるよう頑張っていきたいと思います。
今後とも御指導のほど、よろしくお願い致します。　　　　　　　　　　　　　　
　 

10年勤続の皆様♪ 吉田 有希（診療情報管理士)　居原 つぐみ（看護師）　兼田 哲一（看護補助者）
川勝 絵美(事務員)　　

代表 ： 吉田 有希（診療情報管理士）

　高城病院に入職して、最初の10年間は調理師として、後の10年間は看護補助者と
して勤務し、多くの経験や勉強をさせて頂きました。院長先生をはじめ、スタッフの皆様
のご指導のおかげで今日まで来る事が出来、本当に感謝の気持ちでいっぱいです。有難
うございます。今後も健康に注意し、頑張っていきたいと思います。　　　　　　　　

20年勤続の皆様♪ 松崎 京子（看護補助者）　北川 勝敏(作業療法助手)　増田 摩理子（事務員)

代表 ： 松崎 京子（看護補助者）左から松崎、北川、増田

左から吉田、居原、兼田、川勝

　雨が心配される中無事にデイケア夏祭りを開催することができました。かき氷、焼き鳥、スーパーボールすくい、
ウォーターガンの各出店を楽しみビンゴ大会も行いました。今回はゲームとビンゴ大会の総得点で順位を決定し
景品が配られました。皆さん豪華景品を手にし最高の笑顔を見せてくれました。ご協力いただきました各部署の皆様、
参加いただいた利用者の皆様、ありがとうございました。今後もよろしくお願いいたします。

ウイング夏祭り

　2019年8月30日に、第8回ウイング夏祭りを開催しました。

かき氷スーパーボールすくいウォーターガン

デイケア／金子真澄
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医療法人ウイング中期計画(2019年度)

地域精神科医療の向上に取り組む

各職種の資質向上を常にはかる

IT化の更なる促進とAIの導入

　　　

各病棟の機能を明確化

精神障害者への偏見をなくす行動の実践

歯科診療所とのより密な連携

病院・その他の医療部門

　

質の高い医療を効率的に促進すると共に、安全性を常に心がける

＜具体的施策＞

その他の事業

　

障害者総合支援法の主旨にのっとり運営していく

医療の安心及び安全性を常に心がける

　当法人は、患者及び利用者の個人としての人権を尊重し、その尊厳に配慮しつつ、

　入院から社会復帰に至る適切な精神医療の提供および早期の社会復帰促進に努めます。

高齢化に伴う身体合併症患者のケア

より具体的な行動目標を定めて基本方針達成に資します

　なお、以上の行動目標に関しては、半期に一度成果の点検をする

病院においては、在院日数の短縮化と地域移行を促進する

医療における安全性をより一層高める
診療録および医療情報管理システムの更なる構築
クリニック・在宅サービス部門の連携を密にし、地域医療の充実を図る

臨床研修病院（協力型）、島原市医師会看護学校実習病院における研修システムの確立と実践

職員の自主運営による教育研修および人材育成プログラムのさらなる推進

患者・職員の個人情報保護に努める

患者さんに対する思いやりと奉仕の精神で医療にあたる

多職種によるチーム医療の実践

全職員が一体となったチーム医療を確立し
高度かつ最新の医療を提供する

職員の能力向上と人材育成に努める

医療法人ウイング概要

　連日のうだるような暑さもいつの間にか過ごしやすくなりました。何度も線上降水帯と耳にした夏でした。豪雨・台風に

よる被害の多かった夏、みのりの秋と願います。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　広報委員/吉田 京子

　

2019年10月１日現在（兼務者は主たる職務で計上）
＜基本診療料＞　
　◇精神病棟入院基本料15対1（2階病棟/72床）　◇精神療養病棟入院料（3階病棟・4階病棟/120床）　
　◇看護配置加算（2階病棟）　◇看護補助加算1(2階病棟）　◇診療録管理体制加算2　
　◇後発医薬品使用体制加算4  　◇重症者加算１　◇退院調整加算　

診療所 「ストレスクリニックウイング」
指定訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ「ウイング大手門」

「グループホームウイング」
歯科「高城歯科クリニック」
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＜特掲診療料＞　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    　　　＜入院時食事療養費＞　
　◇精神科作業療法　◇医療保護入院等診療料　◇薬剤管理指導料　◇精神科デイケア　　　　◇入院時食事療養(Ⅰ)

高城病院（精神科・内科） 役員(医師との兼務者を除く)1名　 医師5名　 歯科医師1名　 薬剤師4名
看護師39名　　准看護師29名　　看護補助者23名　　作業療法士6名
精神保健福祉士4名　　臨床検査技師1名
管理栄養士2名　　栄養士3名　　調理員16名　　歯科衛生士2名
事務職員23名　　助手(リハ・歯科)・グループホーム世話人等9名
施設課員(営繕・運転・洗濯)16名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　総数184名(非常勤含む)

外部サービス利用型指定共同生活援助事業
　スズメの夫婦(患者さん通用口前)　
　　　　　撮影：井村靖（薬剤師）


